附件2
[bookmark: _GoBack]湖南省国有广播电视节目制作企业社会效益评价考核表

  考核对象：        （公章）   考核实施单位：             （公章）  总得分：         评定等级：       
	一级指标
	二级指标
	指标值
	评分细则
	企业自评
	考核实施单位审核

	作品创作
生产（20分，基本分15分、加分5分）
	1.电影出品数量
	年度内独立(或作为第一出品单位)创作完成电影1部（含）以上。
	1.独立（或作为第一出品单位）创作完成作品1部计基本分15分，每多完成1部加2分，最高加分不超过5分。
2.非独立完成或交叉完成的，得基本分的50%。
3.对于创作重大现实、重大革命、重大历史题材的影视作品，可酌情加2-3分，但总分20分封顶。
	
	

	
	2.电视剧、动画片、纪录片出品数量
	年度内独立(或作为第一出品单位)创作完成电视剧1部（含）以上，或动画片1部（含）以上，或纪录片1部（含）以上。
	1.独立（或作为第一出品单位）创作完成作品1部计基本分15分，每多完成1部加2分，最高加分不超过5分。
2.非独立完成或交叉完成的，得基本分的50%。
3.对于创作重大现实、重大革命、重大历史题材的影视作品，可酌情加2-3分，但总分20分封顶。
	
	

	
	3.其他广播电视节目、网络视听节目出品数量
	1.年度内独立(或作为第一出品单位)创作完成体育、娱乐、综艺等其他电视网络视听节目50小时（含）以上，或广播电视公益广告(短片)10部（含）以上。
2.落实媒体公益普法责任制，鼓励创作普法类节目（栏目、公益广告）。
	1. 独立（或作为第一出品单位）创作完成体育、娱乐、综艺等其他电视网络视听节目时长50小时（含以上）计基本分15分；独立（或作为第一出品单位）创作完成广播电视公益广告(短片)10部（含）以上计基本分15分。
2. 2.非独立完成或交叉完成的体育、娱乐、综艺等其他电视网络视听节目时长50小时（含以上），计基本分的50%；节目总时长不够50小时，按节目时长X15分/50X50%计分。
3. 3.非独立完成或交叉完成广播电视公益广告（短片)10部（含）以上计基本分的50%。广播电视公益广告(短片)未达到10部的，按实际完成部数X15分/10X50%计分。
4. 4.经查实，制作播出1部有劣迹艺人参与的作品扣2分，直至20分全部扣完为止；制作播放1条违规商业广告(包括劣迹艺人参与制作播出的商业广告）扣2分，直至20分全部扣完为止；制作播放1部违规养生类节目扣2分，直至20分全部扣完为止。
	
	

	受众反应和社会影响（60分）
	1.传播情况（10分，基本分5分、加分5分）
	1.作品在各级广播电台、电视台频率频道播出1次（含）以上。
2.境内网络点播播出1200万次（含）以上，或境外网络播出300万次（含）以上。
3.作品在国（境）外发行、播出1部（含）以上。
	1.完成1项得基本分。
2.国家级频率频道播出1次加2分，省级频率频道播出1次加1分，最高加分不超过5分。
3.境内网络点播播出每增加200万次（含）加1分，减少200万次（含）减1分；境外网络播出每增加50万次（含）加1分，减少50万次（含）减1分。增减分最高不超过5分。
4.作品在国（境）外发行、播出每增加1部加1分，最高不超过5分。
	
	

	
	2.宣传报道（10分，基本分5分、加分5分）
	1、获得地市级（含）以上媒体（报刊、电台、电视台或网站）正面宣传报道1次（含）以上。
2、获得行业专家（副高职称以上）正面评价1次（含）以上。
3、获得正面文艺评论（公开报刊）1次（含）以上。
	1.完成1项得基本分。2.获得国家级媒体正面报道1次加2分，省级媒体正面报道1次加1分，最高加分不超过5分。出现负面报道视影响度核减得分，最高可减10分。3.获得专家正面评价每增加1次加1分，最高加分不超过5分。出现负面评价视影响度核减得分，最高可减10分。4.获得正面文艺评论每增加1次加2分，最高加分不超过5分。出现负面文艺评论视影响度核减得分，最高可减10分。
	
	

	
	3.获奖情况（10分，基本分5分、加分5分）
	1.地市级（含）以上行业性奖项1次（含）以上。
2.地市级（含）以上专项资金扶持10万元（含）以上。
	1.完成1项得基本分。2.获得业内公认的广播电视类国际奖项、国家级行业性奖项1次加3分，最高加分不超过5分；获得省级行业性奖项1次加2分，最高加分不超过5分。3.获得专项资金扶持每增加10万元加1分，最高加分不超过5分。
	
	

	
	4.社会责任履行情况（10分，基本分5分、加分5分）
	1.、认真履行社会责任，参与公共文化服务、从事社会公益活动机制健全，每年组织不少于3次公共文化服务或社会公益活动。
2.、诚信经营。
	1.落实全部指标得基本分。2.每增加1次公共文化服务或社会公益活动加1分，最高加分不超过5分。3.出现因失信被强制执行现象，扣10分。
	
	

	
	5.受众满意度（20分，基本分15分、加分5分）
	1.委托第三方设定访谈问题或调查问卷，采取座谈、网络、电话等多种形式对出品节目受众满意度进行调查。
2.调查人群应有代表性，构成合理，调查人员数量200人（含）以上。
3.调查问卷分值设定合理。
4.问卷分值得分70分（含）以上。
	1.完成问卷调查，且问卷分值得分70分（含）以上得基本分（以被第三方提供佐证材料为依据）。
2.问卷分值每增加5分（含）加1分，最高加分不超过5分（以被委托第三方提供佐证材料为依据）。
3.坚决反对唯收视率、唯点击率，经查实存在主导或参与收视率、点击率等造假行为，直接扣除一级指标总分60分。
	
	

	内部制度和队伍建设（20分）
	1.坚持党的领导（5分）
	1.坚持党管干部原则。
2.坚持从严治党，党组织健全、党风廉政建设良好，未出现人员违纪违法等情况。
3.党委（党组）成员进入董事会、监事会和经营管理层，党委（党组）书记兼任董事长。
4、落实党组织研究讨论重大事项的前置程序的企业规章制度建设和年度执行情况。
	1.落实全部指标值得基本分。
2.未落实指标值，视情核减得分，最高扣分5分。
3.出现严重违纪违法行为的，最高扣除一级指标总分20分。
	
	

	
	2.编委会制度建设（4分）
	1、设立内部编辑委员会、艺术委员会等机构并有效履职。
2、总编辑对内容导向问题具有否决权并有效履职。
	1.落实全部指标值得基本分。2.未落实指标值，视情核减得分，最高扣分4分。
	
	

	
	3.绩效考核制度建设（4分）
	1.严格执行社会效益放在首位、社会效益和经济效益相统一、社会效益考核权重超过50%的企业综合绩效考核制度。
2.在执行国有文化企业负责人经营业绩考核和薪酬管理办法中，统筹考核社会效益、经营业绩、管理责任和薪酬标准。
3.建立实施差异化考核考核制度。对直接涉及内容制作的部门和岗位，以社会效益考核为主，收入分配和奖励适当予以倾斜。
4.建立实施企业部门负责人履行社会效益责任追究制度，对工作不力的进行诫勉谈话、降低薪酬标准，直至解除职务。
	1.落实全部指标值得基本分。
2.未落实指标值，视情核减得分，最高扣分4分。
	
	

	
	4.财务管理和社会责任报告（4分）
	1、建立健全企业财务管理制度，严格合同管理，严格依法纳税。
2、建立社会责任报告制度，年度内通过省级（含）以上报刊及网络等重要媒体向社会发布企业上一年度社会责任报告。
	1.落实全部指标值得基本分。
2.未落实指标值，视情核减得分，最高扣分4分。
3.出现偷税漏税、阴阳合同、超高片酬等严重违法违规行为的，直接扣除一级指标总分20分。
	
	

	
	5.人力资源制度建设（3分）
	1.坚持党管人才原则。
2.、建立适合广播电视行业特点要求的员工教育培训制度和管理办法，以及相关制度在考核年度的具体执行情况。
3.、企业高管中具有广播影视及相关专业学历学位、职称或职业资格背景的人员3名（含）以上。
	1.落实全部指标值得基本分。
2.未落实指标值，视情核减得分，最高扣分3分。
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